
สรุปปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง  

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของสภาพนกังานมหาวทิยาลัยพะเยา 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

พบปัญหาและอุปสรรค ดังนี้  

1. การจัดซือ้จัดจ้างยังไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจา้งที่กำหนดไว้  

2. ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจา้งยังขาดความรู ้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การ

จัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

3. การดำเนินการไม่เป็นไปตามสัญญา สง่ผลใหก้ารส่งมอบงานล่าช้า  

4. การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งในเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบการจัดซือ้ จัดจ้าง

ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) ไม่สามารถเชื่อมตอ่เข้าระบบได้ เนื่องจากระบบขัดข้องหรือ ระบบ

อินเทอร์เน็ตมีปัญหา ทำให้เกิดความล่าชา้ในการปฏิบัติงาน 

 5. กรมบัญชกีลางมกีารออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ สอดคล้อง

กับ แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง

ต่อเนื่อง และมีการยกเลิกหนังสอืเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่เกิด ความ

คล่องตัว เนื่องจากเจา้หน้าที่ตอ้งตรวจสอบ แก้ไข และศกึษากฎ ระเบียบ และหนังสือเวียน เพื่อปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ  การ

บริหารพัสดุภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ  

2. สภาพนักงานจำเป็นต้องจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ บุคลากรของสภาพนักงานอย่าง

ต่อเนื่อง  

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขหรือข้อกำหนด ในสัญญา 

และ บริหารสัญญาให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 


